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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament contine norme privind igiena, desfasurarea activitatilor
instructiv — educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de naturd administrativa,
financiar — contabile si de secretariat, drepturi, obligatii elevi, personal didactic, didactic-
auxiliar, nedidactic, disciplina si siguranta din cadrul Clubul Copiilor Marius Bunescu
Caracalsi Cluburilor Copiilor din judet, fiind elaborat in conformitate cu Legea Invitamantului
Preuniversitar nr. 198/2023si Regulamentul privind Organizarea si Functionarea Palatelor si
Cluburilor Elevilor prin OME nr. 6224/04.09.2023;

Art. 2. Acest regulament se aplica in incinta Clubului Copiilor ,,Marius Bunescu™
Caracal, in spatiile anexe (cladiri, curte, alei de acces), pentru elevi, cadre didactice, parinti
(tutore), personal didactic auxiliar, personal nedidactic si spatiile altor institutii unde isi
desfasoara activitatea cercurile.

Clubul Copiilor Marius Bunescu Caracal - unitate cu personalitate juridicd are structuri
si in Draganesti-Olt, Bals si Corabia.

Art. 3. Regulamentul de organizare si functionare ofera cadru organizatoric, potrivit
Constitutiei si a LIP Nr.198/2023, de exercitare a dreptului la educatie indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta politica sau religioasa etc.;

Art. 4. In cadrul Clubul Copiilor Marius Bunescu Caracal sunt interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda
politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele
generale de moralitate, primejduind sénétatea fizicd sau psihica a elevilor;

Art.S. Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru directori, personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti;

Art.6. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale
elevilor si parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii
in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv — educativ, precum
si a activitatilor conexe care se desfdsoard in cadrul palatului si a cluburilor.

Art.7. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de
cate ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si
consultarea organizatiei sindicale din cadrul palatului. Modificarile si/sau completarile
ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la
efectuare;

Art. 8. Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in
cumul sau cu norma incompleta, persoanelor detasate in unitate, studentilor aflati in practica
pedagogicd si indrumaétorilor acestora, precum si personalului angajat pentru prestarea de
servicii palatului, precum si cluburilor;

Art. 9. Conducerea palatului va coordona negocierea actualului Regulament cu Consiliul
de Administratie, Comitetul de Parin{i si Consiliul Profesoral si prelucrarea sa de cétre toti
profesorii la cercuri, tuturor elevilor si paringilor acestora . Un exemplar din Regulament va
exista la secretariatul palatului/clubului putand fi consultat de orice angajat, de elevi si de parinti
si va fi postat pe pagina web a institutiei;

Art. 10. Regulamentul de Organizare si Functionre este adoptat in conformitate cu
legislatia in vigoare si nu i se substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului



Regulament nu absolva personalul palatului si al filialelor, elevii si parintii acestora de
consecintele incalcarii lui;

Art. 11. Conducerea palatului si profesorii au obligatia prelucrarii prezentului
Regulament tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea prezentului Regulament catre
personalul didactic auxiliar i nedidactic se va efectua de catre conducerea institutiei, iar pentru
personalul de paza de catre administrator.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLARE

Art. 12. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august;

Art. 13. Activitatea scolari este organizata la cursuri de zi, cercurile se constituie in functie
de oferta educationald, de optiunile elevilor si de alte criterii proprii prevazute in ROFUIP;

Art. 14. Activitatea scolara incepe in fiecare zi (luni — sambata, duminica), conform orarului
aprobat de C.A. Sunt permise ore si in afara programului stabilit fard sd pericliteze activitatea
educativa de la scoli, cu acordul C.A;

- Durata activitatilor de cerc este de 2 ore (120 minute) si 10 minute pauza.

Dispozitii :

a. in situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc. cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata;

b. Suspendarea cursurilor scolare se poate face la cererea directorului, dupa
consultarea sindicatelor si cu aprobarea inspectoratului scolar judetean;

c. Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se
stabilesc prin decizie a directorului.

Art. 15. Numirea cadrelor de conducere (Director, Coordonator cluburi, ) din unitatile
Palate/Cluburile Copiilor se face conform Legii Nr.198/2023 din LiP.

a) Directorul Clubul Copiilor Marius Bunescu Caracaleste direct subordonat 1.S.J.
Olt, avand responsabilitdti conform fisei postului;

b) Directorul elaboreazi fisa postului coordonatorilor care i sunt direct subordonati;

c) Directorul este presedintele Consiliului de Administratie si al Consiliului
Profesoral ;

d) Directorul reprezinta juridic Palate/Cluburile Copiilor in relatiile cu alti parteneri ;

e) Directorul incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat si
aproba concediile conform legii ;

) Directorul lanseaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national,
international ;

g) Directorul eleboreaza proceduri interne de lucru cu aprobarea C.A. ;

h) Directorul numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si
nedidactic conform legislatiei in vigoare ;

1) Directorul este responsabil al cluburilor copiilor din judet, in relatiile cu terte
persoane fizice si juridice;

1) Directorul raspunde de comisiile de specialitate: culturala, artistica, sportiva si

stiintifica, comisia pentru curriculum, comisia pentru evaluarea si asigurarea calitaii, sefii
compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si solicitd avizul
consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora;
k) Directorul supervizeaza sistemul de asigurare al sigurantei elevilor in palat si
structuri;



CAPITOLUL 111
CADRELE DIDACTICE

Art.16. Legea Invitamantului Preuniversitar nr.198/2023 cu metodologiile ulterioare
reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului
didactic de predare si de instruire practica si ale personalului didactic auxiliar.

Art.17. Cadrele didactice au dreptul:

a) Sa primeasca gradatii de merit in conformitate cu activitatea desfasurata.

b) Sa lanseze proiecte si sé participe la desfasurarea lor.
Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal, la:

a) Conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative
ale disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) Utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului in scopul realizérii
obligatiilor profesionale;

c) Punerea in practici a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant;

d) Organizarea cu elevii, a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica;

e) Colaborarea cu parintii, prin lectorate si alte actiuni colective cu caracter
pedagogic;

) infiintarea in unitatile de invatimant a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi,
cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii

g) Sa faca parte din Asociatia pentru Valori Educationale Nonformale, infiintatd cu
scop legal pentru sponsorizari, donatii, etc

h) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nici o autoritate scolard sau publica.

1) Multiplicarea sub orice forma a inregistrarilor activitatii didactice de cétre elevi,
sau de cétre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

1) Multiplicarea sub orice forma a inregistrarilor activitatii didactice sau alte activitati

de cétre profesori , sau de cétre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic
respectiv.

k) Personalul didactic este incurajat sa participe la viata sociala si publica, in
beneficiul propriu, in interesul invatamantului si al societatii romanesti;
1) Personalul didactic are dreptul sd faca parte din asociatii si organizatii sindicale,

profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii;

m) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu, in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei de educator.

n) Personalul didactic oferd consultantd, consiliere si asistenta in domeniul
educatiei nonformale ;

0) Personalul didactic desfasoard activitati de mentorat in domeniul educatiei
nonformale ;

P Personalul didactic poate solicita zile libere in timpul anului scolar cu
aprobarea conducerii institutiei, cu conditia recuperirii orelor sau prin asigurarea
suplinirii.

Art. 18. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii.

a) Sa semneze zilnic condica de prezenta;

b) Sa respecte programul activitatii cercului ;

c) Sa-si asigure frecventa obligatorie a elevilor la activitatea cercului ;



d) Sa foloseascd un limbaj si sa aiba un comportament adecvat faa de elevi,

parinti, colegi si personalul de serviciu in conformitate cu statutul lui de educator, care si
nu lezeze personalitatea i demnitatea elevilor ;

e) Sa aiba o tinuta decent3;
f) Sé-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in indeplinirea

obligatiilor profesionale ;

g) Sé asigure pastrarea curateniei, sili de clasa si pe hol, si asigure securitatea elevilor

pe durata activitatilor si pauzelor ;

h) Sa@ nu suprapund programul de desfasurare al activititii de curs in cazul

deplasirii la o alta institutie cu orarul in curs al acesteia ;

Sa asigure climatul de siguranta elevilor din momentul venirii la Palat pani la

plecarea acasd, inclusiv in perioada pauzelor ;

Art.19 . Cadrele didactice au urmatoarele sarcini si atributii:

Asigurd, impreund cu elevii de la cerc, pastrarea in bune conditii a bazei materiale si
remedierea acesteia in cazul deteriorrii ei ;

Completeaza catalogul definitiv al cercului;

Completeaza fisele de inscriere in Registrul de evidenta al elevilor

Intocmeste si preda la termen situatiile statistice;

Anunta in scris parintii privind frecventa elevilor;

Preda la timp planificérile, programele si alte documente solicitate de conducerea unititii
Colaboreaza, cand este cazul, cu un cabinet medical sau de consiliere pentru rezolvarea
problemelor elevilor;

Participarea la minimum 2 concursuri din CAEN.

Participad la concursurile, festivalurile, simpozioanele, taberele, excursiile organizate de
alte cercuri, Cluburi sau Palate pe baza invitatiei;

Participarea la concursurile nationale, interjudetene se va face pe bazi de referat si tabel

cu elevii paticpanti aprobat de director si conform OMEN 3060/2014 ;

La revenire din concurs va fi trimis catre departamentul financiar o documentatie care
atestd participarea la concurs, pe baza documentului va fi decontat drumul. Documente:
Delegatie, Tabel Nominal semnat copii, confirmare de participare, Bon Fiscal;

Nu vor fi decontate concursurile care nu sunt in CAEN sau cele pentru care cadrul didactic
nu a primit avizul conducerii unitatii;

indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuald a postului la termenele stabilit;
Participare la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

Perfectionarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare organizate de comisie, scoals, 1.S.J., sustinerea
gradelor didactice );

Pregatirea permanenta si cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice. Debutantii
precum si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de
lectie. Cadrele aflate in primul an de activitate la palat/club vor intocmi proiecte
didactice ;

intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de
sefii comisiilor si directiune ;

Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiasca sinatatea lor
fizica si psihica ;

Sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;

Sa respecte deontologia profesionali;

Sa nu desfasoare activitati politice si de prozehtlsm religios in scoali ;

Sa nu lipseasca nemotivat de la ore ;



e Sé-si desfasoare orele de curs in incina institutiei si nu in alte locatii, decat pe baza unui
parteneriat educational
Art.20. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic:

a) Trebuie sa prezinte calitati morale, si fie apt din punct de vedere medical,
capabil s relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii;

b) Are obligatia de a participa la programe de formare continu, in conformitate cu
specificul activitdii si cu reglementirile in vigoare, pentru fiecare categorie;

c) Trebuie sé aiba o tinutd morala, demn3, in concordanti cu valorile educationale
pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

d) Are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta

sociald/educationala specializata, Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

e) Trebuie sd dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

) i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publici a
elevului, viata intima, privatd si familiald a acestuia;

g) [i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau
fizica a elevilor si/sau a colegilor;

h) {i este interzisa conditionarea evaluarii elevilor / prestatia didactica la clasa /

realizarii de lucrari / de obtinerea oricdrui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/
apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu
excluderea din invatamant / desfacerea contractului de munca;

Art.21 Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii
(contestatii) cu privire la calitatea activitatii desfasurate, acesta va fi pus in discutia comisiei de
specialuitate din care face parte, care va inainta Consiliului de Administratie propuneri
corespunzatoare. Daca acestea {in de competenta Consiliului profesoral sau 1.S.J. Olt, vor fi
prezentate acestor organe;

Art.22. intregul personal al palatului si al celor 3 structuri are obligatia si manifeste un
comportament de inalta {inuta morala si profesionald atat in cadrul scolii, ct si in afara ei, astfel
incat sa contribuie la mentinerea si dezvoltarea capitatului de imagine de care se bucuri
institutia;

Art.23. Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desfasura
activitatea profesionala in raport cu misiunea institutiei din care fac parte in scopul realizarii
obiectivelor generale si a celor specifice previzute in Planul Managerial de activitati elaborat
de conducerea palatului si aprobat de Consiliul Profesoral. Membrii personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de a colabora in
vederea sarcinilor profesionale ce le revin;

Art.24. Toti salariatii au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunétatirea bazei
materiale a institutiilor unde sunt angajati si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale
din dotare. Responsabilii comisiilor de specialiate vor desemna persoanele din cadrul catedrelor
care vor fi responsabile de pastrarea laboratoarelor, cabinetelor i a patrimoniului aferent. Silile
de clasa vor fi in responsabilitatea directa a profesorilor, care au obligatia de a recupera de la
colectivele respective contravaloarea daunelor produse;

Art. 25. Este interzis consumul de bauturi alcoolice, sau prezenta sub influenta alcoolului
in incinta palatului si a structurilor. Fumatul este permis doar in locurile special amenajate, cu
respectarea normelor P.S.I. si a legislatiei in vigoare;

Art. 26. Organizarea unor reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sirbitori se
va desfasura fara exceptie dupa terminarea ultimei ore de curs din ziua respectiva si va trebui
sa aiba aprobarea Consiliului de Administratie al palatului;

Art.27. Personalul didactic nu are voie s desfisoare activitati de instruire in cadrul
institutiei cu elevi din afara instituiei sau din interior, altele decat cele asimilate sarcinilor de
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serviciu. De asemenea este interzisd utilizarea in interes personal a materialelor didactice si a
echipamentelor aflate in dotarea institutiei. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor
echipamentelor din dotare care le sunt necesare in procesul instructiv — educativ si pentru
propria perfectionare cum ar fi: calculatoare, copiatoare, aparaturd audio — video etc. cu conditia
existentei consumabilelor necesare; '

Art. 28. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si parintii
acestora principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparenti si
deschidere pentru comunicarea bilaterald. Este interzis oricarui cadru didactic si adreseze
cuvinte jignitoare si/sau umilitoare elevilor, s recurgd la agresiuni fizice sau gesturi care si
exceada relatia profesor — elev.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Art.29. Compartimentul secretariat este subordonat directorului Clubul Copiilor.

-~ Secretariatul functioneazd pentru elevi, périnti, personalul palatului si alte persoane interesate

potrivit unui program de lucru. Programul secretariatului se aproba de citre director. In perioada

— vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la director.

Art.31. Serviciul financiar-contabil raspunde de:

a) cunoasterea si aplicarea legilor, ordonantelor instructiunilor specifice domeniului;

b) intocmirea financiar contabila a bugetului de venituri si cheltuieli bugetare ;

c) alimentarea conturilor bancare;

d) intocmirea lucrérilor pentru finantare si a operatiunilor financiar contabile;

€) tinerea la zi a evidentei contabile privind operatiunile finaciar contabile;

f)  evidenta bunurilor patrimoniale;

g) Iintocmirea darii de seama contabile a unittii ;

h)  exercitarea altor atributii prevazute de lege;

Art. 32. Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul

inventar al acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin

unitatii de invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

Art. 33. Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatimant;

Art. 34. Serviciului administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestioneazd si administreaza activele fixe si stocurile si asigurid baza materiald a
palatului

b) asigurd receptia, evidenta si distribuirea tuturor bunurilor si materialelor ce sunt
achizitionate pentru activitatea proprie a palatului/cluburilor

c¢) coordoneazd activitatea conducatorului auto si asigura intretinerea si exploatarea, in
conditii bune si de siguranta, a microbuzului din dotare;

d) asigurd multiplicarea, tiparirea si legarea documentelor, in situatia in care acestea pot fi
executate cu tehnica din dotare;

e) verificd periodic modul de gestionare, depozitare si pastrare a materialelor intrate si
iesite din magazie;

f) sprijina efectiv, prin asigurarea resurselor materiale disponibile, activititile si actiunile
ce se desfasoard la nivelul palatului/cluburilor, de tipul concursurilor, simpozioanelor,
conferintelor s.a.;

g) urmareste indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregitire a interventiei
in cazul calamitatilor;

h) asigura dotarea unitatilor cu mijloace tehnice de stingere a incendiilor.

1) se preocupd de intretinerea salilor de curs, intretinerea cladirii si a anexelor; aranjarea
curtii; intretinerea instalatilor sanitare precum si a anexelor



Art. 36. Personalul administrativ si profesorul de serviciu au obligatia de a tine o evidenta
riguroasd a persoanelor strdine unitatii de invatimant care intrd in incinta acesteia si de a
consemna, in registrul ce se pastreazd permanent la punctul de control, date referitoare la
identitatea persoanei si scopul vizitei;

Art.37. Programul de lucru a serviciului administrativ : 09:00-11:00

Profesorii isi rezerva drepturile de a modifica programul dupa programul copiilor,
inclusiv simbata si duminica .

Art. 38. Personalul administrativ este obligat si cunoasca si si respecte indatoririle ce i
revin, fiind direct raspunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatimant.

Art.39. intreg personalul unitatilor are obligatia de a-si desfisura activitatea astfel incat si
fie aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calititii in invatdmantul preuniversitar;

Art40. Personalul administrativ si personalul didactic au obligatia sa supravegheze
comportarea vizitatorilor i s verifice silile de clasa in care sunt invitati pentru a nu fi lasate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite;

Art. 41. Vizitarea palatului/clubului copiilor si asistente la activitati efectuate de persoane
din afara institutiei se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor in vigoare

Art. 42. Personalul nedidactic poate desfasura si alte activititi decat cele prevazute in fisa
postului in functie de cerintele institutiei in ceea ce priveste intretinerea curtii si cladirilor.

CAPITOLUL V
INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 43. Are calitatea de elev orice persoand indiferent de sex, ras, nationalitate, apartenenta
politica sau religioasa care este inscrisa si participa la activitatile extrascolare.

Art. 44. Calitatea de elev se exercita prin frecventa cursurilor si prin participarea la toate
activitatile extracurriculare existente in cadrul Palatului/Cluburilor Copiilor.

Art. 45. Comportamentul elevilor:

a) Palatul copiilor este unitate de invatimant cu toleranti zero la violentd conform normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 221/2019 prin care este prevenit si combitut
bullying-ul in spatiile destinate invitimantului

b) Indiferent de momentul si locul unde se afla, elevii trebuie s aibd un comportament
civilizat, corect, dovedind prin aceasta ca sunt elevi si respecta numele institutiei in care
activeaza ;.

¢) Este interzis oricarui elev si aducd in clasi sau in institutie persoane straine, si fie
asteptati de alte persoane (cu exceptia membrilor familiei) in institutie sau in curtea
acesteia.

d) Elevii nu au voie sa aducd in institutie si sa foloseasca nici un fel de spray-uri
lacrimogene/paralizante si orice alte materiale pirotehnice sau de alti natura care ar
putea pune in pericol integritatea fizica a celor din jur.

e) Relatiile dintre elevi in general, dintre fete si baieti in special, trebuie si se bazeze pe
respect reciproc, s se foloseasca un limbaj civilizat si adecvat varstei, si nu se recurga
la gesturi intime indecente.

f) Se interzice cu desdvarsire fumatul, consumul de bauturi alcoolice si drogurile.

g) Se interzice introducerea in unitatea de invatimant a materialelor vizuale/auditive care
atenteazd la bunele moravuri.

h) Se interzice introducerea si utilizarea in institutie skateboard-urilor, cartilor de joc,
tablelor, cu exceptia situatiei in care profesorul permite/solicita acest lucru.

1) Seinterzice elevilor sa foloseasca aparate foto sau camere de filmat/inregistrat fara acordul
cadrelor didactice sau al conducerii scolii.



J) Se interzice parasirea institutiei in timpul orelor de curs sau in pauze. In situatia in care
elevul nu are acordul profesorului, va raspunde personal de decizia sa si de posibilele
consecinte.

k) Se interzice elevilor sa posede sau sa foloseasca orice fel de arme si si se implice in acte
de violenta sau intimidare.

1) Elevilor le este interzis sa- si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

m) Se interzice elevilor sa organizeze in palat activitdti politice si/sau de propagandi
politicd, activitati de prozelitism religios sau ocult.

n) Elevilor le este interzis sa lanseze anunturi false in numele institutiei care sa atenteze la
integritatea nationald si care sa cultive violenta si intoleranta ;

o) Elevilor le este interzis sd lanseze anunturi false cu privirea la amplasarea unor materiale
explozive in perimetrul palatului/clubului;

p) Elevilor le este interzis sa atenteze la integritatea fizica si psihica a oricarei persoane cu
care intra in conflict ( prin agresivitate verbala , violenta fizica );

q) Elevilor li se interzice sa alerge si s se manifesteze zgomotos sau indecent in timpul
pauzelor, in sala de curs si pe holuri ;

CAPITOLUL VI
EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art. 46. Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza in mod ritmic pe parcursul intregului
an scolar, iar la sfarsitul anului se realizeaza o evaluare finala .

Art. 47. Se utilizeaza instrumente de evaluare: chestionare semestriale, fise de lucru,
activitati practice, pregitirea de catre elevi a unor proiecte, interviuri, portofolii, probe orale,
spectacole, organizare concursuri, spectacole, participare la concursuri locale, judetene,
interjudetene, regionale, nationale, internationale.

Art. 48. Fiecare profesor are obligatia si dreptul de a participa sau de a organiza concursuri,
tabere, simpozioane, festivaluri.

CAPITOLUL V11
DREPTURILE ELEVILOR SI RECOMPENSE

Art. 49. Elevii se bucura de toate drepturile legale previzute in regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de inva{amant preuniversitar elaborat pe baza Legii invitamantului
Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) Elevii beneficiaza de invatamant gratuit (pot utiliza gratuit, sub indrumarea
profesorilor, pe toatd durata studiilor, baza materiald si didactica de care dispune
Palatul/Cluburile Copiilor);

b) Pe baza cererilor elevilor si parintilor pentru formarea unui cerc dorit prin
Consiliul Reprezentativ al Parintilor si Asociatia de Parinti cu aprobarea
Consiliului de Administratie se pot percepe taxe pentru cursuri ;

c) Elevii pot fi evidentiati si pot primii premii si recompense pentru rezultatele
deosebite la concursuri, festivaluri, simpozioane precum si in alte activititi sau
pentru atitudinea civica exemplara. Premiile se acorda la sfarsitul anului scolar din
fonduri extrabugetare ;

d) Pot fi recompensati cu premii:

-elevii care au obtinut performante la concursuri, festivaluri si alte activitati extrascolare;



-elevii care s-au remarcat printr-o inalta tinuta morala si civica;

-elevii care au avut la nivelul grupei cea mai bun frecventa pe parcursul anului scolar;
-elevii care se evidentiaza in activitati extracurriculare pot primi alte tipuri de recompense
care sunt stabilite de catre Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL VIII
OBLIGATIILE ELEVILOR iN PALATUL/CLUBURILE COPIILOR- iN TIMPUL
ORELOR DE CURS SI AL PAUZELOR SI IN AFARA
PALATULUI/CLUBURILE COPIILOR

Art. 50. Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizatd in ceea ce priveste exprimarea,
gestica, mimica etc. atat in scoald cat si in afara ei, trebuie sa cunoasca si si respecte legile statului,
ROI, regulile de circulatie si cele cu privire la protejarea sdnatatii, normele de tehnica securititii
muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor, cele de protectie civila si de protectie a mediului.
In timpul activititilor trebuie si pastreze linistea si ordinea, raspunzidnd doar la solicitarea
profesorului sau intervenind doar daca respecta regulile unui dialog eficient, fiind respectosi in
adresare atat de profesori, cét si fata de ceilalti elevi.

Art. 51.  Elevii trebuie sa utilizeze cu grija materialele grafice primite ca suport informativ
in cadrul anumitor activitati didactice.

Art. 52. Elevii au obligatia de a-si respecta colegii, personalul didactic si nedidactic al
scolii, precum si Clubului Copiilor *M.Bunescu” Caracal.

Art.53. Elevii care participd la activitatiilor de tip sportiv care presupun efort fizic, la
inscriere, au obligatia de a prezenta adeverinta medicala, care sa ateste ca este apt fizic pentru
efort.

Art. 54. Elevii au responsabilitatea de a frecventa activititilor cercului la care s-au inscris
precum de a participa la activitatile extracerc in care sunt implicati ;

Art. 55. Elevii au obligatia de a nu deteriora bunurile din baza materiala a Clubului Copiilor
“"M.Bunescu” Caracal.

CAPITOLUL IX
SANCTIUNI PENTRU ELEVI

Art. 56. Elevii care savarsesc fapte ce aduc atingere legilor in vigoare si regulamentelor
scolare vor fi sanctionati, in functie de gravitatea faptelor cu:

a) observatia individuala (efectuata de conducitorul cercului sau director si nu atrage
alte masuri disciplinare);

b) mustrarea in faga colegilor si in fata Consiliului profesoral in prezenta parintelui
(efectuata de conducatorul cercului sau director);

c) mustrarea scrisd, semnatd de conduciatorul cercului si director, inmanata personal
parintilor, sub semnétura, de catre conducatorul cercului; (se inregistreaza in catalogul grupei, se
consemneaza in raportul Consiliului profesoral).

Art. 57.Périntii au obligatia de a tine permanent legatura cu Palatul/Cluburile Copiilor prin:

- prezenta la sedinte cu parintii la nivel de cerc si de palat/ club.

- prezenta la cel putin o consultatie pe luna cu conducitorul cercului frecventat de copil;

- prezenta la palat/club in urma solicitarii secretariatului, a conducétorului de cerc si a
directorului.



Art. 58. Tinuta elevilor trebuie sa fie corespunzatoare normelor de de etica si loralitate. Este

obligatoriu ca elevii sa aiba o tinuta decentd, curata si ingrijita

Art.59 Dupa 3 (trei) absente nemotivate consecutive profesorul decide daca copilul are
dreptul sa mai frecventeze cercul.

CAPITOLUL X
PARINTII

Art. 60. Consiliul Reprezentativ al parintiilor existent prin Comitetul de périnti are
urmétoarele atributii:

a) sprijind conducerea Palatului/Cluburile Copiilor si conducatorul cercului in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a cercului si a unitétii de invatamant;

b) ajutd Palatul/Cluburile Copiilor si conducétorul cercului in activitatea de consiliere
si orientare socio-profesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

c) sprijina conducatorul cercului in organizarea si desfasurarea unor activitafi
extrascolare;

d) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor
cercului;

€) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale cercului si unitétii.

f) isi desemneaza reprezentatii in Consiliul de Administratie. In prima adunare

generala a Consiliului Reprezentativ al Parintilor se alege comitetul Reprezentativ al Parintilor,
format din presedinte, vicepresedinte, casier, 3 membri - $i numesc parintii care pot participa, in
calitate de invitati, la sedintele Consiliului Profesoral.
2) prezintd anual, spre aprobare, Comitetului de Parinti, activitatea desfasurata pe
parcursul anului scolar anterior.
h) Sustine Clubul Copiilor Marius Bunescu Caracal in activitatea de consiliere si
orientare socio-profesionala;
1) Sustine conducerea Clubul Copiilor Marius Bunescu Caracal in organizarea si
desfasurarea consultatiilor cu parintii pe teme educationale;
1) Sustine Clubul Copiilor Marius Bunescu Caracal in organizarea si desfasurarea
festivitatilor anuale.
k) Propune, sprijind si inainteaza pe baza de semnaturi spre aprobarea Consiliului
de Administratie al Clubul Copiilor Marius Bunescu Caracalii unor cercuri solicitate de copii ;
1) Se intruneste lunar in sedinte pentru a lua decizii si a le prezenta Consiliului de
Administratie pentru validare .
m) Pentru desfasurarea optimad a activitdti elevilor, parintii ii aduc la program si
revin sa-i ia cand se termind cursurile. Nu existd holuri, sald de asteptare sau locuri special
amenajate in care parintii sau elevii sa poata astepta.

3 CAPITOLUL XI
PASTRAREA BUNURILOR DIN PALATUL $I CLUBURILE
COPIILOR

Art.61 Mobilierul din silile de clasa, din laboratoare si cabinete, materialul didactic aflat
in dotarea unitatii trebuie folosite cu simt de raspundere, sa fie conservate, reparate i imbogatite
de catre director, personal didactic, personalul didactic-auxiliar, nedidactic ;



Art.62 Elevii care produc stricaciuni sau deterioreaza bunurile din dotarea palatului au
obligatia sd repare sau si inlocuiascd (dupa caz) obiectele deteriorate sau sd achite
contravaloarea pagubelor produse. In cazul in care vinovatul nu a fost identificat raspunderea
revine colectivului care a folosit sala sau echipamentul/materialul respectiv.

Art.63 Elevii au obligatia de a mentine curdtenia in salile de clasa, laboratoare, cabinete,
holuri, grupuri sanitare precum si pe terenul de sport si in curtea palatului/clubului .

CAPITOLUL XII 5
MASURI PENTRU SIGURANTA CIVILA A UNITATII SCOLARE

Art. 64. Accesul persoanelor se face numai prin locurile special destinate acestui scop,
pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din perimetrul scolii.

Art. 65. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora.

Art. 66. Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii
unitatii de invatimant, pe baza cartii de identitate care va fi precizata in registrul de evidenta a
persoanelor straine ;

Art. 67. Se va tine o evidenta riguroasd a persoanelor strdine care intrd in unitate

Art. 68. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea §i
linistea publica. De asemenea se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a
persoanelor care detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile. Este intezisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau
agitator, a stupefiantelor, a bauturilor si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in
perimetrul palatului sau in imediata apropiere a acestora..

Art. 69. Personalul nedidactic si cadrele didactice au obligatia si supravegheze
comportamentul vizitatorilor i s& verifice silile in care acestia sunt invitafi, pentru a nu fi lasate
sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 70. Personalul nedidactic al Palatului/ Clubului Copiilor are obligatia de a aduce la
cunostinta conducerii scolii orice problema care poate afecta situatia fizica a cladirii, survenitd in
timpul noptii in urma unor calamitati naturale sau de alt fel .

Art. 71. Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirea palatului va fi incuiata
de catre personalul muncitorul de intretinere/profesorul de serviciu, dupa ce in prealabil s-a
verificat dacd au fost respectate masurile impotriva incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 72. Personalul administrativ este obligat sa cunoasca si s respecte indatoririle ce fi
revin, fiind direct rispunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unitafii de invatamant.

Art. 73. Cadrele didactice au obligatia de a-si insusi si calitatea de profesor de serviciu.
Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu, cadrele didactice
vor fi sanctionate.

Art. 74. Pitrunderea fara drept in sediul unitatii de invatamant se pedepseste conform
prevederilor art. 2. din Decretul Lege nr. 88/ 1990.

Art. 75. Personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Clubul Copiilor Marius Bunescu
Caracal are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii scolii si a politiei orice manifestare de
conduita a elevilor sau a diverselor personae din zona unitatii ce poate prezenta risc la siguranta
scolara .

Art. 76. Nerespectarea ROF si ROl atrage dupa sine sanctionarea persoanelor vinovate,
conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din invafaméntului
preuniversitar.

CAPITOLUL XHI



SANCTIUNI

Art. 77. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara. Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munc sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.78 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta
Art. 79.  Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului conform art.210 din LIP
nr.198 /2023:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;
¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
Art.80. Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) din LIP nr.
198/2023 se pot aplica cumulat sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b)—d) sau cea
prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzuti la alin.
(1) 1it. ) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1). (3) In functie
de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)—e) se dispune si
masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in
conformitate cu prevederile art. 218
Art 81. in unitatile invatamantului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre
director sau de cel putin 1/3 din numairul total al membrilor consiliului de administratie ori ai
consiliului profesoral. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

Art 82.

(1) Abaterile disciplinare constand in faptele de violent fizica si/sau verbald indreptate
impotriva elevilor sau a colegilor sau orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea
si integritatea fizica sau psihica a cursantilor pot fi sanctionate numai dupad solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisi a
unitatii de invatamant..

(2)in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (1) pe
perioada desfasurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfisura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

(13) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform prevederilor

Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Art 83.

in cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejuririle
in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenfa vinovifiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul



celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si
sa-si produca probe in apérare.

Art 84
Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare,
Art 85

Cererile si reclamatiile salariatilor institutiei care isi desfégoara activitatea in cadrul Palatului
se depun la secretariat, spre rezolvare. Termenul de rezolvare este de 30 de zile calendaristice
de la data inregistrarii ;
Art 86

Odata cu comunicarea deciziei de sanctionare se vor comunica si copii dupd inscrisurile ce
dovedesc faptul ca procedura a fost indeplinita:

1. constatarea abaterii in condica de inspectii sau registratura generala;
2. decizia consiliului profesoral de numire a comisiei de cercetare;
3. procesul-verbal al audierii celui in cauza;
4. raportul comisiei de cercetare;
5. procesul-verbal al consiliului profesoral in care s-a stabilit sanctiunea;

Art.87.

a) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii $i sanatatii

salariatilor.

b) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea i sandtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

¢) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la lit. (a) se va {ine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursa;

- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor i metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

- luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

- adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

- aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 88. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica
numai o singura sanctiune.

Art. 89. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.90. Conflictele de munca reprezinta acele conflicte individuale sau colective nascute intre
angajator si salariati cu privire la interesele cu caracter profesional, social sau economic ori



drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de muncd. Conflictele de muncd se
solutioneazi conform Codului Muncii, Titlul IX, cap.l, art. 231

Art.91.Incalcarea cu vinovatie de citre personal a indatoriilor de serviciu atrage dupd sine
raspunderea disciplinard, conventionala, civild sau penald, dupa caz.

Art.92. incilcarea cu vinovitie de citre personal a indatoriilor de serviciu atrage dupi sine
raspunderea disciplinard, conventionala, civila sau penald, dupa caz.

Art 93. Sunt abateri disciplinare :

a) Folosirea aparaturii si sdlilor de clasa sunt in alte scopuri decat cele
prevazute procesului didactic ;

b) Nesupravegherea elevilor in timpul cursurilor;

c) Intarzierea sistematica de la serviciu ;

d) Absenta nemotivata de la serviciu ;

e) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal ;

f) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile de serviciu ;

g) Neglijenta repetatd in cadrul rezolvarii lucrarilor si transmiterii solicitate ;

h) Manifestiri care aduc atingerea prestigiului institutiei ;

1) Fumatul in locuri nepermise ;

J) Consumarea bauturilor alcoolice sau starea de ebrietate in timpul serviciului

k) Insusirea unor obiecte din inventarul institufiei

) Practicarea unor activitdti de naturd politicd in unitate ;

Art. 94. Salariatii au dreptul la greva pentru apdrarea intereselor profesionale, economice si
sociale. Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru
categoriile de salaria{i prevazute expres de lege..

CAPITOLUL X1V
ALTE DISPOZITII

Art.95 . Microbuzul si autoturismul aflate in inventarul Clubul Copiilor Marius Bunescu
Caracal pot fi folosite numai la :

a) Transport copii la concursuri, festivaluri, spectacole ;

b) Cercuri pedagogice, delegatii ,consfatuiri;

c) La solicitarea Inspectoratului Scolar Judetean;

d) La excursii, schimb de experientd in taréd sau in strdinatate ;

e) La actiuni caritabile, in cazul parteneriatelor cu institutii colaboratoare sau in
cazul protocoalelor bilaterale cu scolile, palatele si cluburile din judef sau din
tara ;

f) La tabere interne si externe organizate de Palatul/Cluburile Copiilor ;

2) La alte actiuni aprobate de Consiliul de Administratie sau Inspectoratul Scolar

Judetean Alba

Art.96. Microbuzul nu poate fi folosit in scopuri personale, pentru naveta la locul de
muncd a profesorilor;

Art.97. Pentru fiecare deplasare cu autoturismul va fi intocmita foaie de parcurs, semnata,
stampilata

Art.98 Autoturismul poate fi folosit numai de persoana care are in primire /gestiune
autoturismul. Este interzis instriinarea autoturismului;

Art.99. Veniturile din activitaile extrascolare provenite prin folosirea mijloacelor fixe si
a obiectelor de inventar al Clubul Copiilor Marius Bunescu Caracalvor intra in cont extrabuget



Art.100. Cursantii Clubul Copiilor Marius Bunescu Caracal nu pot participa la
manifestdrile cu caracter politic sau religios altele decét cele recunoscute prin lege sau alte
manifestari discriminatorii;

Art.101. Excursiile, concursurile vor fi aprobate pe baza tabelului tip semnat de directorul
Palatului Copiilor si de Inspectoratului Scolar Judetean Olt. Elevii participanti la concursuri,
excursii, simpozioane, festivaluri vor fi pregatiti cu o zi inainte de deplasare prin protectia
muncii, cu tabel semnat de participanti si de profesorul insotitor ;

Art.102. Concursurile vor fi aprobate pe baza invitatiei, concursuri care sunt incluse in
CAEN, CAER sau pe baza invitatiei de la Palate si Cluburi ale Copiilor ;

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art. 103. Prezentul Regulament se posteaza pe site-ul unitatii, se prelucreaza elevilor,
parintilor si intregului personal al unitétii cu proces verbal si semnitura tuturor celor instruiti,
imediat ce este discutat in Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie

Art. 104 Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor
documentelor care reglementeaza procesul de invatimant, nu absolva de raspundere si nu pot
fi invocate drept scuza.

Art. 105. ROF - va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de céte ori este nevoie.

Art. 106. Prezentul regulament poate fi modificat pe parcursul anului scolar cu
respectarea procedurilor legale.




